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Zatacznik nr 10 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie
»Zintegrowany Program Politechniki £todzkiej na rzecz rozwoju regionu tédzkiego”

ZASADY REKRUTACII DO PROJEKTU
»Zintegrowany Program Politechniki todzkiej na rzecz rozwoju regionu tédzkiego”
Zadanie 5: Modut podnoszenia kompetencji (W?2) -
warsztaty z termowizji w przemysle

Zakres wsparcia
§1
1. Wsparcie w ramach Zadania 5 ,,Modut podnoszenia kompetencji (W2)- warsztaty z termowizji w przemysle-
skierowane jest facznie do 96 studentow/studentek czterech ostatnich semestréw | stopnia i wszystkich studentéw

Il stopnia studidw stacjonarnych Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki
todzkiej.

2. Celem zajec jest podniesienie kompetencji studentéw w zakresie termowizji w przemysle.

Stownik terminow

§2

1. Uzyte w niniejszym zataczniku terminy oznaczaja:

Zadanie 5 — modut podnoszenia kompetencji (W2) — warsztaty z termowizji w przemysle- dziatanie polegajgce na
podniesieniu kompetencji studentow Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki
tddzkiej w obszarze termowizji w przemysle.

Koordynator z ramienia W2 — dr inz. Marcin Katuza.

Zasady rekrutacji

§3

1. Rekrutacja Uczestnikéw/Uczestniczek do Zadania 5 Modut podnoszenia kompetencji (W2) — warsztaty z termowizji
w przemysle odbywa sie dwuetapowo:
| etap: zgtoszenie checi uczestnictwa w Zadaniu 5 Modut podnoszenia kompetencji (W2) - warsztaty z termowizji w
przemysle i ocena formalna ztozonego zgtoszenia;

Il etap: Wybdr Uczestnikow/Uczestniczek przez Biuro Projektu oraz koordynatora z ramienia W2 na podstawie
przyjetych kryteriéw okreslonych w niniejszym zatgczniku.

2. Rekrutacja do Zadania 5 Modut podnoszenia kompetencji (W2) - warsztaty z termowizji w przemysle prowadzona
bedzie przez Biuro Projektu.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona do czasu utworzenia zatozonej w danej formie wsparcia liczby grup.

Rekrutacja bedzie sie odbywata — w oparciu o ustalone limity miejsc, wynikajace z wniosku o dofinansowanie
projektu. Podczas rekrutacji przestrzegana bedzie zasada rownego traktowania wszystkich kandydatéow, zgodnie
z poszanowaniem ich: wieku, ptci, rasy, miejsca zamieszkania, wyznawanej religii, orientacji seksualnej,
pochodzenia oraz niepetnosprawnosci.

5. 0O rozpoczeciu rekrutacji informowac beda komunikaty zamieszczane na stronie internetowej projektu oraz maile
rozsytane przez koordynatora W2/Dziekanat do wszystkich studentéw spetniajgcych kryteria okreslone w § 4.
Kandydaci/Kandydatki zainteresowani udziatem w warsztatach bedg sktadali, w wyznaczonych terminach,
w Biurze Projektu: Formularz Zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami (Zatgcznik nr 1a do Regulaminu uczestnictwa
w projekcie , Zintegrowany Program Politechniki todzkiej na rzecz rozwoju regionu tédzkiego”).
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Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia opatrzone datg i wtasnorecznym
podpisem Kandydata/Kandydatki.

Regulamin uczestnictwa w projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

Ocena dokumentdw rekrutacyjnych oraz tworzenie list rankingowych i list rezerwowych dokonywana bedzie przez
Biuro Projektow wraz z koordynatorem z ramienia W2.

Listy rankingowe tworzone bedy z uwzglednieniem zaktadanego we wniosku podziatu na kobiety
i mezczyzn.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe dostepnych miejsc tworzone beda listy rezerwowe.
Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej zostang wtaczeni do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji
Kandydatéw/Kandydatek wczesniej zakwalifikowanych lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
zakwalifikowanych na skutek naruszenia przez niego/nig Regulaminu uczestnictwa lub zasad wspdtzycia
spotecznego.

Listy Kandydatow/Kandydatek zakwalifikowanych do projektu oraz listy rezerwowe beda dostepne
w Biurze Projektu.

O zakwalifikowaniu do projektu Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani droga elektroniczng (e-mail) i/lub
telefoniczna.

Zakwalifikowani Kandydaci/Kandydatki do projektu zobowigzani bedg w ciggu 5 dni kalendarzowych od otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu, do wypetnienia i podpisania Umowy tréjstronnej o staz zawierajacej
Formularz danych osobowych (Zatgcznik nr 1), Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu w zakresie
przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik nr 2).

Informacje na temat harmonogramu udzielanego wsparcia oraz termindw i miejsca realizacji poszczegolnych zajec
skierowanych do Uczestnikéw/Uczestniczek projektu beda na biezgco aktualizowane i zamieszczane na stronie
internetowej projektu.

Przystagpienie Kandydata/Kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem Regulaminu
uczestnictwa w projekcie wraz z niniejszym zatgcznikiem.

Kryteria rekrutacji
§4

W projekcie w latach 2019-2022 facznie zaplanowano uruchomienie 16 grup szkoleniowych. Zajecia prowadzone
beda w grupach 6- osobowych. Kazda grupa odbedzie fgcznie 30 godzin zaje¢ szkoleniowych.

W 2019 r. zaplanowano uruchomienie min. 1 edycji.
W 2020 r. zaplanowano uruchomienie min. 1 edycji.
W 2021 r. zaplanowano uruchomienie min. 1 edycji.

W 2022 r. zaplanowano uruchomienie min. 1 edycji.

Informacje o terminach rekrutacji do poszczegdlnych grup szkoleniowych beda zamieszczane na stronie
internetowej projektu i/lub poprzez platforme WIKAMP.

1.1 Kryteria formalne: beda oceniane na zasadzie [spetnia/nie spetnial.

1.1.1 Kandydat/Kandydatka powinien posiada¢ status studenta/studentki czterech ostatnich semestrow
| stopnia lub studenta Il stopnia studidow stacjonarnych Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki
i Automatyki Politechniki todzkiej.
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1.2 Kryteria merytoryczne:

1.2.1 Srednia ocen z ostatniego semestru studidw.

Ocena $rednia = liczbie przyznanych punktéw

1.2.2  Weryfikacja kryteriow bedzie odbywata sie na podstawie danych uzyskanych z Dziekanatu Wydziatu

Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki tédzkiej.

1.3 Dodatkowe zatozenia:

Zaktada sie, ze w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw w pierwszej kolejnosci przyjmowani beda:
e Kandydaci/Kandydatki z niepetnosprawnosciami;
e Kandydaci/Kandydatki wedtug zaplanowanego podziatu ze wzgledu na pte¢;

e Kandydaci/Kandydatki wedtug kolejnosci zgtoszen.

Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki

Zadanie 5 — modut podnoszenia kompetencji (W2) - warsztaty z termowizji w przemysle
§5
1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a. udziatu w Zadaniu 5 — modut podnoszenia kompetencji (W2) - warsztaty z termowizji w przemysle wedtug
indywidualnego zapotrzebowania;

b. Otrzymania pomocy/materiatéw dydaktycznych do realizowanych szkolen;

c. otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

a. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

b. przestrzegania postanowienn Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,Zintegrowany Program Politechniki
tédzkiej na rzecz rozwoju regionu tédzkiego”;

c. uczestnictwa w szkoleniach zgodnie z deklaracjg i uzyskania wymaganej frekwencji na poziomie min. 80%
godzin szkoleniowych weryfikowanych na podstawie list obecnosci;

d. uczestnictwa w bilansie kompetencji - wypetniania pre-testow i post-testow, ktére pozwolg na ocene
umiejetnosci i predyspozycji naturalnych oraz nabytych podczas zajec realizowanych w ramach Projektu;

e. wypetnienia wszystkich ankiet i dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem, przygotowanych przez
Uczelnie, jak i Instytucje Posredniczaca, zaréwno w jego trakcie, jak i po zakoriczeniu realizacji projektu przez
Uczestnika/Uczestniczke;

f. biezagcego informowania Uczelni o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat
w stazu;

g. biezacego informowania o zmianie statusu (spetnienia warunkdw zapisanych w § 4) lub danych kontaktowych.

3. W przypadku zaprzestania uczestnictwa w realizacji projektu z winy Uczestnika/Uczestniczki,

Uczestnik/Uczestniczka:

a. zobowigzany/zobowigzana jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych;

b. pozbawiony/pozbawiona zostaje mozliwosci uczestniczenia w innych formach wsparcia oferowanych
w ramach przedmiotowego projektu.
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